
 

 

“สุชาต”ิ เคลียรม็อบแรงงาน ยินดีรับฟงปญหาพรอมหารือแนวทางแกไขรวมกัน 

 “สุชาติ” นําทีมผูบริหารกระทรวงแรงงาน รับฟงปญหาของสมาชิกสหภาพแรงงานที่ไดรับความเดือดรอน
จากการถูกละเมิดสิทธิดานแรงงาน รวมตัวชุมนุมกวา 250 คน พรอมเปดใจหารือแนวทางแกไขรวมกัน ยืนยัน    
ทุกปญหามีทางออก และความลําบากรอไมได 

 นายสุชาติ  ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน พรอมดวยคณะผูบริหารกระทวงแรงงาน พบกลุม
ลูกจางที่รวมตัวชุมนุมกันกวา 250 คน บริเวณอาคารกระทรวงแรงงาน ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 
ไดแก สหภาพแรงงานซัมมิท แหลมฉบัง โอโต บอดี้ จากจังหวัดชลบุรี สหภาพแรงงานผลิตภัณฑยานยนตไทย จาก
จังหวัดสมุทรสาคร สหภาพแรงงานยาชิโยดาแหงประเทศไทย จากมีนบุรี สหภาพแรงงานยู-ชิน ประเทศไทย จาก
จังหวัดระยอง สหภาพแรงงานวิงสแปนสัมพันธ จากจังหวัดสมุทรปราการ และลูกจางบริษัท สยามยาชิโยะ จํากัด 
จากจังหวัดปราจีนบุรี ทีน่ํามาโดยคณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย เพื่อตองการนําเสนอปญหาความเดือดรอน
ของลูกจางจากการ ถูกละเมิดสิทธิดานแรงงาน อาทิ นายจางกลั่นแกลงไมใหทํางานตอจนไมไดรับคาชดเชยตาม
กฎหมาย ไมสนับสนุนการเจรจาตอรองตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ การเลิกจางกรรมการสหภาพ เปนตน และไดขอ
หารือรวมกับกระทรวงแรงงานถึงแนวทางการแกไข ซึ่งยินดีรับฟงทุกปญหา เพราะเขาใจดีวาความยากลําบากของ
แรงงานเปนเรื่องที่รอไมได และทุกปญหายอมมีทางออก ทั้งนี้ ไดมอบหมายใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(กสร.) รับไปพิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริงและดําเนินการตอโดยเร็วที่สุด นอกจากนี้กลุมลูกจางที่มาพบ ยังได
ขอบคุณรัฐบาลและใหกําลังใจทานรัฐมนตรี ที่สามารถผลักดันโครงการ "ม.33 เรารักกัน" ไดเปนผลสําเร็จสามารถ
จายเงินเยียวยาชวยเหลือลูกจางไดตามนโยบายของ พลเอกประวิตร วงษสุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ที่เห็น
ความสําคัญในการดูแล พี่นองผูใชแรงงานดุจคนในครอบครัว  

 ดาน นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาววา หลังจากนี้กรมจะไดนํา
ปญหาของลูกจางมาดําเนินการตามขั้นตอนที่ไดหารือกัน ซึ่งตองประสานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของให
รวมกันพิจารณาแกไขสรางความเปนธรรมตามกฎหมายอยางเรงดวน และจะรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการ
สมานฉันทแรงงานไทยทราบตอไป  
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**กสร.คุมครองสิทธิ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน** 
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